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CONITELACIONES SHTEMICAT FARA EMPEEIAL

CONSTELACIONES ORGANIZACIONALES
e INTERVENCIONES SISTEMICAS

Cﬂpccifuci{fn Internacional 2011 - 2012

B Cursada intensiva de 8 a 9 modulos =

Capacitacion Internacional 2011-2012
en Constelaciones Organizacionales e Intervenciones Sistémicas

Presentamos, desde el Centro Bert Hellinger Argentina y CONempresas, la primera
Capacitaciéon Internacional en Constelaciones Organizacionales e Intervenciones Sistémicas,
que contara con la participacion de Docentes e Instructores Nacionales e Internacionales.

Las Organizaciones son organismos colectivos que nacen con un objetivo. En su
conformacion y funcionamiento operan LEYES y ORDENES que cuidan la vida relacional entre
las personas que las conforman y las que se contactan con ellas desde el mercado.

Si, por diferentes razones, estas leyes se transgreden surgen en las Organizaciones intentos
espontaneos de re-establecer el orden, los cuales se manifiestan como crisis sostenidas en el
tiempo o sintomas que se repiten.

Las Constelaciones Sistémicas en Organizacionales y en Sistemas Laborales
constituyen una forma de abordar estas situaciones en un breve lapso de tiempo. Permiten
poner en IMAGENES qué y quiénes contribuyen a sostener la situacion conflictiva actual y
cdmo encontrar una nueva SOLUCION que los contemple a todos.

Las Intervenciones Sistémicas son acciones que aplicamos tanto para observar las
dindamicas relacionales con objetivos y personas como para propiciar cambios en sistemas
complejos: Organizaciones y Sistemas Laborales.

Cada una de ellas facilita que las decisiones a tomar desde estas imagenes y las soluciones
que se logren sean sustentables en el tiempo.

Nuevas herramientas metodoldgicas, que desde el diagnostico de situacion hasta la
implementacion de nuevas decisiones, pueden complementar otras formas de abordaje que
poseen los profesionales que trabajan con Empresas 0 con grupos y personas en el marco de
ellas.
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e Ampliar la mirada de los participantes sobre las Organizaciones y las relaciones
laborales, integrando una imagen sistémica y holistica de las mismas.

e Conocer y aplicar las leyes del Exito y el Liderazgo en Empresas, Organizaciones,
Instituciones y Sistemas Laborales.

e Comprender y analizar en imagenes las dinamicas de conflictos, crecimiento y
desarrollo de Organizaciones y Sistemas Laborales.

e Ejercitar la percepcion en la observacion de los hechos

e Aprender a utilizar las Intervenciones Sistémicas en Organizaciones y Sistemas
Laborales de forma individual o grupal.

e Observar como se conduce una Constelacion Organizacional y conocer sus
indicaciones y contraindicaciones

Las personas que hayan completado la Formacién en Constelaciones Familiares y Soluciones
Sistémicas o estén en proceso de finalizarla podran:

e Aprender a conducir una Constelacion Sistémica Organizacional y Laboral.

* Quienes hayan terminado la formacion en Constelaciones Familiares y Soluciones
Sistémicas o estén en proceso de finalizarla y deseen capacitarse para constelar
Organizaciones, Empresas, PyMEs, Instituciones y Sistemas Laborales.

* Quienes trabajan en y para Empresas, Organizaciones e Instituciones: Coachs, Asesores,
Consultores, RRHH, Terapeutas, Abogados, Administradores o tengan cargos
jerarquicos en las mismas: Directores, Gerentes, Jefes, Lideres, Supervisores,
Responsables de Equipos; que deseen aprender como aplicar a través de Intervenciones
Sistémicas la mirada de las Leyes del Exito y Liderazgo en Organizaciones y Sistemas
Laborales.

Modalidad

Cursada Intensiva en:

Constelaciones Organizacionales y en Sistemas Laborales:
Ciclo presencial estructurado en 8 médulos de 16 horas (128 hs) + Autobiografia Laboral +
Supervisién en vivo aprobada
e Para obtener certificacion respectiva, requiere formacion en Constelaciones Familiares
y Soluciones Sistémicas en el Centro Bert Hellinger Argentina o sedes asociadas.

Intervenciones Sistémicas en Organizaciones:
Ciclo presencial estructurado en 8 mddulos de 16 hs. + 1 mddulo introductorio de 20 hs (148
hs) + Autobiografia Laboral ]

e El Mddulo Introductorio (20 hs) aborda los Ordenes Sistémicos

¢ No requiere formacién previa en Constelaciones Familiares y Soluciones Sistémicas

¢ No habilita para dirigir Constelaciones.

Modalidad Circular La formacion puede ser cursada de forma correlativa en un (1) afio o
mediante mddulos sueltos o intercalados (optativo) para completarla en dos (2) afos.
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Contenidos

1° Dr. GUNTHARD WEBER: Intervenciones Sistémicas en Corporaciones Internacionales
20 Ordenes Sistémicos en las Organizaciones

39 Ordenes del Liderazgo en Empresas ]

40 Abordaje Sistémico y Constelaciones en el Ambito Laboral

50 Rol de Facilitador

6° Constelaciones e Intervenciones Sistémicas en Organizaciones

7° JAN JACOB STAM: Nuevos horizontes para crecer en el Trabajo y en la Empresa

8¢ Convivencia

10 Mddulo: 25, 26 y 27 de Marzo 2011

20 Médulo: 06, 07 y 08 de Mayo 2011

30 Mddulo: 24, 25 y 26 de Junio 2011

40 Moddulo: 05, 06 y 07 de Agosto 2011

50 Mddulo: 09, 10 y 11 de Septiembre 2001

6° Mddulo: 21y 22 de Octubre 2011 **

79 Mbdulo: 09, 10 y 11 de Diciembre 2011

8° Mddulo: 03, 04 y 05 de Febrero de 2012

+ 1 Mddulo Introductorio: a realizar desde el 2° al 6° mddulo, cada dia viernes, de 10 a 14
hs.*

* El Modulo Introductorio sobre los Ordenes Sistémicos es obligatorio para quienes cursaran
la Capacitacion en Intervenciones Sistémicas en Organizaciones y Sistemas Laborales.

** E|l 6© MAdulo ha sido reestructurado en dos dias -21 y 22 de Octubre- debido a la eleccion
presidencial argentina el dia domingo 23 de ese mes. El horario para ambos dias sera de 10
a 18 hs.

La Capacitacion se desarrollara en tres jornadas: viernes, 16-20 hs., sabado 10-18 hs. y
domingo 10-14 hs. Los viernes, sabados por la tarde y los domingos son dedicados a la
teoria y a la ejercitacion. El sdbado por la mafiana se realiza un taller abierto de
Constelaciones Sistémicas Organizacionales, Empresariales y Laborales.

Certificado

1. Los requerimientos para obtener el certificado del Centro Bert Hellinger de Argentina y
CONempresas como Constelador Organizacional y de Sistemas Laborales

a) Contar con una formacion previa en Constelaciones Familiares y Soluciones
Sistémicas del Centro Bert Hellinger o sedes asociadas

b) Ciclo de 128 horas presenciales en 8 modulos

¢) Una Convivencia como médulo de Integracidn, practica, revision, profundizacion y
devolucion de lo aprendido

d) Confeccidon de una Autobiografia Laboral seglin consignas predeterminadas

e) Supervision en vivo aprobada al finalizar la formacion *
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2. Los requerimientos para conseguir el certificado del Centro Bert Hellinger de Argentina y
CONempresas como Facilitador en Intervenciones Sistémicas en Organizaciones y
Sistemas Laborales

a) Ciclo de 128 horas presenciales en 8 modulos

b) Realizar un médulo introductorio de 20 horas, basado en los Ordenes Sistémicos y
las Constelaciones Familiares.

¢) Una Convivencia como mddulo de integracion, practica, revision, profundizacion y
devolucion de lo aprendido

d) Confeccidon de una Autobiografia Laboral segln consignas predeterminadas

* La supervision en vivo

La supervisién en vivo no es parte de la formacién. Se solicita de modo individual cuando el
estudiante se siente suficientemente preparado y seguro para armar un taller de
Constelaciones Organizacionales a su cargo: presentar las Constelaciones Organizacionales,
trabajar con la dinamica del grupo vy dirigir la Constelacion. El docente supervisa el trabajo
para evaluar que esté realizada segun los principios del trabajo y la ética del Centro Bert
Hellinger Argentina.

La supervisidon en vivo se puede solicitar solamente con los elementos a, b y ¢ cumplidos
con los pagos de las cuotas al dia.

3. Cumpliendo con todos los requisitos de la Capacitacion en Constelaciones
Organizacionales y habiendo aprobado también la supervision en vivo, el estudiante recibe
un certificado del Centro Bert Hellinger de Argentina y CONempresas que lo avala como
Constelador Organizacional y en Sistemas Laborales.

4. Cumpliendo con todos los requisitos de la Capacitacion en Intervenciones Sistémicas, el
estudiante recibe un certificado del Centro Bert Hellinger de Argentina y CONempresas que
lo avala como Facilitador en Intervenciones Sistémicas en Organizaciones y en Sistemas
Laborales.

5. La certificacion en Constelaciones Organizacionales o en Intervenciones Sistémicas

respectivamente, no habilita al alumno a formar en Constelaciones Organizacionales e
Intervenciones Sistémicas.

Por cada médulo cursado se otorgara una constancia de asistencia.
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Direccion y Docencia

DIRECCION GENERAL:
Lic. Tiiu Bolzmann, Directora del Centro Bert Hellinger Argentina (CBHA)
Dr. Raul C. Pardo, Director de CONempresas

DOCENTES INTERNACIONALES: Dr. Gunthard Weber, Jan Jacob Stam, Claude Rosselet

INSTRUCTORES Y DOCENTES NACIONALES: Rubén R. Tartaglia y Lic. Nanne Lotzkat,
del Centro Bert Hellinger Argentina.

Facilitadores

DR. GUNTHARD WEBER (ALEMANIA) Médico, Asesor y Terapeuta Sistémico. Director del
Instituto de Soluciones Sistémicas en Wiesloch (Alemania), cofundador del Instituto
Heidelberg para la Investigacion Sistémica y fundador de la Asociacion Internacional Bert
Hellinger. Como lider en el desarrollo de Constelaciones Sistémicas para problemas en
organizaciones y empresas, asesord a Hewlett Packard, Mercedes Benz y BMW, entre otras
destacadas corporaciones internacionales.

JAN JACOB STAM (HOLANDA) Consultor de Empresas en Holanda hace mas de 15 anos.
Co-fundador del Instituto Holandes Bert Hellinger. Se form6 en biologia, ciencias
educacionales y ciencias de las organizaciones en universidades de Amsterdam y Groningen
siendo docente por 10 afios. Autor del libro “EI Alma del Negocio”, ha desarrollado
formaciones en Constelaciones Familiares y Organizacionales en Holanda, Croacia, Israel,
Rusia y otros paises.

LIC. TIIU BOLZMANN (AUSTRIA) Directora del Centro Bert Hellinger Argentina. Terapeuta
y docente en Constelaciones Familiares y Sistémicas. Colaboradora en las formaciones de
Consteladores en México y Espana. Magistra (licenciada) en Filosofia de la Universidad
Johann-Wolfgang Goethe de Frankfurt, Alemania, Terapeuta sistémica familiar, docente en la
educacion de adultos, asesora de empresas y organizaciones en el método sistémico.
Estudios con Bert Hellinger desde 1990 en Austria y Alemania. Participacién y Supervision en
talleres con Bert Hellinger en Bs.As., México D.F., Madrid y Mallorca.

DR. RAUL C. PARDO (ARGENTINA) Director de CONempresas. Médico. Coach. Trabaja
desde hace 30 afios en Desarrollo Humano. Desde 1997 al afo 2006 dirigié programas de
Consultoria en Empresas Nacionales y Multinacionales desde Advance Human Technology.
Se capacitd como facilitador de procesos de cambio en Organizaciones en ADIGO (San
Pablo-Brasil) Terapeuta en Constelaciones Familiares y Soluciones Sistémicas formado en el
Centro Bert Hellinger Argentina, actualmente integra el equipo docente de la institucion.

RUBEN R. TARTAGLIA (ARGENTINA) Instructor y socio fundador de CONempresas.
Psicdlogo Social. Asesor Empresarial en organizaciones de Argentina, Chile y Perd. Durante
20 anos trabajo en Empresas Multinacionales ocupando cargos jerarquicos. Formado en
dindmica grupal empresarial, Liderazgo y desarrollo en Ventas. Terapeuta en Constelaciones
Familiares y Soluciones Sistémicas formado en el Centro Bert Hellinger Argentina.
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LIC. NANNE LOTZKAT (ALEMANIA) Instructora y socia fundadora de CONempresas.
Licenciada en Economia. Trabaja en Consultoria de Empresas hace 18 anos especializandose
en tematicas laborales, de participacion y eficacia como la Comunicacion Interpersonal.
Formada en Coordinacion de Equipos y Comunicacion No Violenta. Terapeuta en
Constelaciones Familiares y Soluciones Sistémicas del Centro Bert Hellinger Argentina. Fue
Gerente de la institucion en el periodo 2008 - 2009.

Centro Bert Hellinger de Argentina, Quito 4231, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Informaciones e Inscripciones

- Informaciones: por teléfono al (0054 11) 15 6254 4238 o 15 5009 3005 de martes a
viernes de 14 a 18 hs o bien por e-mail: info@conempresas.com.ar

- Inscripciones: (0054 11) 4981 5630 de Lunes a Viernes de 14 a 18 hs. o bien por e-mail:
centrob@hellingerargentina.com.ar
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